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 در سرتا سر جهان، زنان هر روز نقش بزرگ تري در اقتصاد 
كشور خود ايفا مي كنند.

 در كشورهاي ثروتمند، نرخ پايين رشد جمعيت به همراه 
اقتصادي  فعاليت  لزوم  به  را  ها  دولت  جمعيت،  شدن  پير 
زنان آگاه كرده است زيرا نيمي از جمعيت آن ها را زنان 
تشكيل مي دهند و محروم شدن اقتصاد از توانايي هاي اين 
قشر ضررهاي فراواني در پي خواهد داشت. در همين راستا 
آموزشي و  مراكز  تاسيس  قوانين كار،  با اصلاح  ها  دولت 
زمينه  اند  كرده  سعي  كارآفرين،  و  شاغل  زنان  از  حمايت 
را براي ورود آن ها به بازار كار فراهم كنند. در ادامه مقاله 

حاضر ويژگي هاي زنان كارآفرين موفق ذكر مي شود.
ايده  تبديل  اصلي  عامل  مثبت  ديدگاه  مثبت:  ديدگاه   -1  
نگاه  هاست.  برنامه  اين  اجراي  و  عملي  هاي  برنامه  به  ها 
مثبت به وضعيت، زمينه نوآوري و رفع مشكلات را فراهم 
كارآفريني دشوار  كند.  مي  آزاد  دروني،  انرژي  و  كند  مي 
است و اگر ديدگاه هاي منفي بر ذهن سلطه داشته باشند با 
نخستين مانع تلاش ها متوقف مي شود. همواره مراقب ذهن 
خود باشيد و اجازه ندهيد روحيه تان با افكار منفي تضعيف 
با  موانع  نظر گرفتن  در  اما  است  بيني ضروري  واقع  شود. 
نگاه صنفي داشتن بسيار تفاوت دارد. براي مثبت باقي ماندن 
بين  خوش  افراد  بين  از  را  خود  اطرافيان  كارآفرين،  زنان 

انتخاب مي كنند.
2- غلبه بر موانع: بررسي هاي انجام شده نشان مي دهد در 
ايالات متحده 70 درصد شركت هاي تازه تاسيس به علت 
نخست،  سال  سه  مشكلات  در حل  ها  آن  مديران  ناتواني 
منحل مي شوند. اين در حالي است كه نرخ انحلال شركت 
هايي كه توسط زنان تاسيس شده اند كم تر از شركت هاي 
در  موانع  از  توانند  مي  موارد  اغلب  در  زنان  است.  ديگر 
جهت منافع شركت استفاده كنند. زنان كارآفرين بايد عادت 
به  بگيرند.  پندي  آيد  مي  وجود  به  كه  مانعي  هر  از  كنند 
تدريج مشاهده خواهند كرد مشكل آن قدرها كه ابتدا تصور 

مي شد بزرگ و منفي نبوده است.
نفس  به  اعتماد  و  بودن  قدرتمند  بالا:  نفس  به  اعتماد   -3
برعكس  نيست.  بودن  جسور  و  مخرب  معناي  به  داشتن 
به معناي سازندگي و حركت در  به نفس و قدرت  اعتماد 
درست  ذهني  تصوير  فرد  كه  هنگامي  است.  مسير صحيح 
روحيه  كه  است  پذير  مسووليت  و  دارد  خود  از  مثبتي  و 
كارآفريني او قوي تر است و ديگران نيز با اعتماد و اطمينان 
بيش تري با وي همكاري مي كنند. آمارها نشان مي دهد در 
بين مردان و زنان كارآفرين به ترتيب 45 و 51 درصد آن ها 

از اين ويژگي برخوردار هستند.
4- حس كمك به ديگران: تحقيقات نشان مي دهد زنان بيش 
از مردان با كمك به ديگران در آن ها نفوذ مي كنند. اشتياق 
به ايجاد تغييري مثبت در زندگي ديگران از مهم ترين ويژگي 
هاي زنان كارآفرين موفق است و انگيزه بالايي براي فعاليت 
هاي اقتصادي آنهاست. نظرسنجي هاي انجام شده در بين 
مختلف  هاي  انگيزه  بين  در  دهد  مي  نشان  كارآفرين  زنان 
نظير كسب درآمد بالا، اثبات توانايي، استفاده از تحصيلات 
و... حس كمك به ديگران و ايجاد تغيير در زندگي آن ها 

عامل اصلي مهم تر در فعاليت اقتصادي زنان است.
5- صداقت: مسلما براي موفقيت لازم نيست قرباني هايي را 
در مسير حركت از خود بر جا گذاريد. براي قدم گذاشتن 
به پله بالاتر لازم نيست روي دوش ديگران قدم بگذاريد. 
حس رقابت منفي در بين مردان بيش از زنان است. حركت 
طبق قانون و پرهيز از اقدامات غيرصادقانه در بين كارآفرين 
هاي زن به ويژه در آسيا مشاهده مي شود. همين عامل حس 
با  مايلند  انگيزد زيرا همه  برمي  اعتماد ديگر شركت ها را 
كساني همكاري كنند كه صادق و قابل اطمينان باشند. در 

با زنان كارآفرين  ايالات متحده ميزان همكاري شركت ها 
يافته  افزايش  درصد   10 ساله  همه  گذشته  دهه  يك  طي 

است.
همواره  زنان  كه  آن  با  كار:  و  زندگي  بين  توازن   -6  
به عهده دارند،  مسووليت زندگي شخصي و خانوادگي را 
بين كار و زندگي خانوادگي توازن  از آن ها كه  آن دسته 
برقرار مي كنند موفق تر هستند. زندگي متوازن ذهن را براي 
ايده هاي خلاق آماده مي كند. در كشورهاي عضو سازمان 
توسعه و همكاري اقتصادي كه كشورهايي پيشرفته هستند، 
در آمارها مشخص شده آن دسته از زنان كارآفرين كه به 
زندگي خانوادگي، دوستان، سلامتي و روح خود توجه بيش 
تري دارند، موفق تر هستند. ويژگي ششم به ويژه در مورد 
زنان مصداق دارد زيرا آن ها در هر سطح شغلي كه باشند 

بر خانواده بيش از مردان تاثير مي گذارند.
برنامه  با  كه  هستند  روياها  همان  اهداف  هدفمندي:   -7  
در  نشوند  نوشته  اهداف  اند.  شده  تجهيز  شفاف  و  عملي 
دهد  مي  نشان  تحقيقات  مانند.  مي  باقي  آرزو  و  رويا  حد 
زناني كه براي مديريت شركت و كسب و كار خود برنامه 
اي شفاف و مرحله بندي شده دارند موفق تر عمل مي كنند. 
البته اين ويژگي براي تمام كارآفرين ها مفيد است اما از آن 
برنامه  دارند،  تري  وظايف خانوادگي گسترده  زنان  كه  جا 
و  كار  بين  را  لازم  توازن  كند  مي  كمك  ها  آن  به  ريزي 

زندگي خانوادگي برقرار كنند.
8- دقت: تشخيص خلا\ در بازار كه مي توان آن را از طريق 
براي  برنامه  هر  در  استراتژيك  اقدامي  كرد  پر  كارآفريني 
كارآفريني است. كشف نيازهايي كه تاكنون پاسخ داده نشده 
اند يا به ميزان لازم تامين نشده اند كليد توليد موفق است. 
مردان  به  نسبت  بالاي خود  دقت  و  ريزبيني  علت  به  زنان 
توانايي بالاتري در كشف اين نيازها دارند. از سوي ديگر 
آمارها نشان مي دهد تقريبا در تمام كشورها ميزان مصرف 
زنان بيش از مردان است به همين دليل آن ها نيازهاي بازار 
را بهتر تشخيص مي دهند و كالاهايي كه توليد مي كنند نياز 

واقعي بازار است.
9- آموزش: اغلب زنان كارآفرين شيوه هاي كاري خود را 
در  تجربه  انتقال  نوعي  و  دهند  فرا مي  هايشان  به جانشين 
شركت هايي كه آن ها تاسيس مي كند مشاهده مي شود كه 
بسيار بيش تر از وضعيتي است كه در شركت هاي تحت 
مالكيت مردان ديده مي شود. همين ويژگي به آن ها كمك 

مي كند همزمان از همفكري ديگران استفاده كنند.
10- نگاه بلندمدت: بالاترين شدت مقاومت قبل از شكست 
صورت مي گيرد. احتياط و آينده نگري جزو ويژگي هاي 
بلندمدت  نگاه  دليل  به  است.  زن  هاي  آفرين  كار  اصلي 
سرسختي زنان در مواجهه با مشكلات بيش تر است. البته 
قدم  برداشتن  جرا\ت  موفق  زنان  شود  نمي  باعث  احتياط 
تعداد  جهان  سرتاسر  در  كه  آن  با  باشند.  نداشته  را  بعدي 
زنان كارآفرين بسيار پايين تر از مردان است اما در شرايط 

برابر موفقيت آن ها بيش تر است.
 با آن كه در اكثر كشورهاي جهان قوانين براي حضور زنان 
توانايي  به  نسبت  هنوز  و  نيست  مناسب  اقتصاد  عرصه  در 
زنان در كارآفريني آن طور كه بايد اعتماد به وجود نيامده 
روندي  كارآفريني  حوزه  در  زنان  آفريني  نقش  روند  اما 
مدير  آمريكا،  برتر  شركت   500 بين  در  است.  رشد  روبه 
چه  هر  كه  است  اين  واقعيت  هستند.  زن  شركت   10 تنها 
سطح مسووليت ها بالاتر مي رود تعداد زنان كم تر مي شود 
اما به تدريج تعداد آن ها رو به افزايش است. در شركت 
هاي كوچك و متوسط شاهد حضور زنان در شغل هاي رده 

بالادر حد مالكيت و مديريت هستيم.
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معاون سیاسی امنیتی استانداری : 

انتقال واقعیت های انقلاب به نسل جدید یک ضرورت است 
رئیس شورای هماهنگی تبلیغات اسلامی استان : 

کمیته بانوان فعال ترین کمیته ستاد دهه فجر استان بود
دهه  ستاد  بانوان  کمیته  جلسه 
فجر سال 1388 ویژه مشاورین 
بانوان  امور  کارشناسان  و 
با  استان  تابعه  فرمانداریهای 
امنیتی  سیاسی  معاون  حضور 
شمالی  خراسان  استانداری 

برگزار شد .
معاون سیاسی و امنیتی ، جایگاه زنان در انقلاب اسلامی 
برنامه ریزی و ساماندهی  و  دانست  را گذرگاه جامعه 
بر  برای تربیت نسل های آینده ضروری  این حوزه را 

شمرد .
کاظمی ، انتقال واقعیت های انقلاب به نسل های جدید 
به اصل موضوع دهه فجر یعنی فداکاریها و  ، اهمیت 
تبیین ارزشها و مانور سیاسی را از اهداف کلان برنامه 

های ستاد دهه فجر دانست .
وی در ادامه به نقش آفرینی کلیدی بانوان در دهه فجر 
اشاره کرده و تایکد کرد باید فضایی ایجاد کنیم که نسل 
به  به عنوان ارزش  انقلاب را درک کرده  حاضر اصل 

همه نسل ها انتقال دهیم .
در  خانواده  و  بانوان  امور  کل  مدیر  مظفر  محمودی 
آستانه سی و کیمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی از 

تشیکل کمیته های شهرستانی بانوان خبر داد .

بدین  را  بانوان  برنامه های کمیته  ادامه رئوس  در  وی 
شرح اعلام کرد .

استانی  نمایشگاه  در  مشارکت  جهت  ریزی  برنامه 
دستاوردهای انقلاب - برگزاری همایش زنان و انقلاب 
اسلامی با حضور فعالان فرهنگی و اجتماعی – دعوت 
از زنان و تشکل های مربوط به جهت حضور در مراسم 
نماز جمعه ویوم ا... 22 بهمن  غبار روبی مزار شهدا – 
– برگزاری محفل انس با قرآن و شب شعر و مسابقات 
تشیکل گروه تعاون و دیدار با خانواده های محروم   –
زنان معلول و ... دیدار زنان فعال و نمونه  ، نیازمند – 
با استاندار و امام جمعه – صدور بیانیه و اعلام مواضع 
هم  و  میزگرد  برگزاری   – زنان  های  تشکل  سوی  از 
رادیویی و تلویزیونی زن  اندیشی سیاسی و فرهنگی – 

و انقلاب و ..
نیاز  مبنای  بر  کارگاهی   – آموزشی  دوره  برگزاری 
صورت  به  جلسات  برگزاری   – فرمانداریها  مشاورین 
ماهیانه در فرمانداریهای تابعه – حضور مشاورین امور 
ابلاغ  بانوان در جلسات شورای اداری شهرستان ها – 
رئیس کمیته زنان ستاد دهه فجر شهرستان به مشاورین 
امور بانوان – حضور خبرنگاران صدا و سیما در برنامه 
های کمیته های شهرستانی و ... از مهمترین مصوبات 

جلسه بود .

جلسه کمیته بانوان ستاد دهه 
فجر سال 1388 ویژه مشاورین 
امور بانوان دستگاه های اجرایی 
خراسان  استانداری  در  استان 

شمالی برگزار شد .
هماهنگی  شورای  رئیس 
خراسان  اسلامی  تبلیغات 

شمالی کیی از مهمترین دستاورد های انقلاب اسلامی 
جهان  در  زنان  آفرینی  نقش  و  فرهنگ  ارتقاء  را 
تحقق  و لازمه حفظ شرایط  دانست  ایران  بخصوص 
انقلاب را بصیرت دینی مردم اعلام نمود که به واسطه 

تقوا محقق می گردد .
برنامه  از مهمترین  ادامه کیی  ثابت قدم در  حسین 
های دهه فجر تایکد بر بصیرت ، آگاهی و دانایی در 
بین آحاد مردم عنوان کرد و افزود : بدون معرفت ، 

زمینه های انحراف جامعه و انقلاب میسر می شود .
وی کمیته زنان ستاد دهه فجر امسال را فعال ترین 
کمیته اعلام نمود و ابراز امیدواری کرد که امسال نیز 

اینگونه باشد .
جلسه  دومین  در  خانواده  و  بانوان  امور  کل  مدیر 

کمیته بانوان ستاد دهه فجر از همکاری دستگاه های 
و  کرده  دانی  قدر  گذشته  سال  فجر  دهه  در  اجرایی 
خواستار انسجام بیشتر برنامه ها در فجر امسال شد که 
ثابت کنیم زنان امروز زنان 31 سال گذشته هستند که 

با شهامت و فداکاری انقلاب را به ثمر رساندند .
محمودی مظفر رئوس برنامه های کمیته بانوان ستاد 

دهه فجر سال 88 را بدین شرح اعلام نمود : 
استانی  نمایشگاه  در  مشارکت  جهت  ریزی  برنامه 
و  زنان  همایش  برگزاری   - انقلاب  دستاوردهای 
انقلاب اسلامی با حضور فعالان فرهنگی و اجتماعی 
– دعوت از زنان و تشکل های مربوط به جهت حضور 
در مراسم غبار روبی مزار شهدا – نماز جمعه ویوم ا... 
22 بهمن – برگزاری محفل انس با قرآن و شب شعر 
تشیکل گروه تعاون و دیدار با خانواده  و مسابقات – 
زنان معلول و ... دیدار زنان  های محروم ، نیازمند – 
فعال و نمونه با استاندار و امام جمعه – صدور بیانیه 
و اعلام مواضع از سوی تشکل های زنان – برگزاری 
میزگرد و هم اندیشی سیاسی و فرهنگی – رادیویی و 

تلویزیونی زن و انقلاب و ..

چکیده
که  دهد  می  نشان  سالانه  مقیاس  در  اقلیمی  عنصر  هفت  و  بیست  بررسی     
از  عبارتند  اهمیت  ترتیب  به  عوامل  این  است.  عامل  ایران ساخته شش  اقلیم 
عوامل گرمائی، نم و ابر، بارشی، بادی غباری و تندری. بارزترین ویژگی اقلیمی 
سواحل جنوبی ایران گرما و پس از آن نم و ابر و تابش است. در سراسر کمربند 
شمالی ایران نم و ابر آشکارترین ویژگی اقلیم است. در سواحل خزر و رشته 
کوههای زاگرس بارش چهره غالب اقلیم است. در زاگرس پس از بارش تابش 
نقش ارزنده ای در شکل گیری اقلیم دارد. در مرزهای شرقی ایران باد و غبار 
چهره معمول اقلیم است و همین عامل در سواحل خلیج فارس در درجه سوم 
اهمیت قرار دارد. در گوشه شمالغرب و جنوبشرقی ایران تندر عامل اقلمی چیره 
است. کی تحلیل خوشه ای بر روی کی نمونه هزار تائی و بر اساس شش عامل 
یاد شده وجود پانزده ناحیه اقلیمی در ایران را نشان می دهد. آرایش مکانی 
این نواحی اقلیمی موید نقش همسایگی با دریاها و نیز ارتفاع در شکل گیری 

اقلیم های ایران است.
کلمات کلیدی : پهنه بندی اقلیمی، تحلیل عاملی، تحلیل خوشه ای

عوامل اقلیمی ایران
تحلیل عاملی 27 عنصر اقلیمی سالانه ایران نشان می دهد که اقلیم ایران عمدتا 
حاصل عملکرد شش عامل است. این عوامل به ترتیب اهمیت عبارتند از: عامل 
گرمائی، عامل نم و ابر، عامل بارشی، عامل بادی غباری، عامل تابشی و عامل 
تندری. ذرجه اهمیت هر کی از این عوامل در شکل گیری نواحی اقلیمی ایران 
در جدول کی آمده است. مجموعه این شش عامل 89 درصد رفتار اقلیم ایران 
را توضیح میدهند.بررسی پراش خاص متغیرها نشان میدهد که بیشترین پراش 
تبیین شده مربوط به دمای شبنم بوده است.بارهای عاملی متغیرها بیانگر آن است 
که دمای کمینه، دمای میانگین، پائین ترین دما و دمای بیشینه بیشترین وزن را 
روی عامل گرمائی داشته اند. عامل دوم تریکبی از میانگین نم نسبی، نم نسبی 
بیشینه، نم نسبی کمینه و ابرناکی بوده است. در عامل سوم روزهای بارانی و 
مقدار بارش بیشترین بار را داشته اند و عامل چهارم متغیرهای سرعت باد، تعداد 
روزهای غباری و دید افقی زیر دو یکلومتر را شامل میشود. عامل پنجم و ششم 

به ترتیب نماینده تعداد ساعات آفتابی و تعداد روزهای تندری هستند
    قلمرو حاکمیت عامل گرمائی سواحل دریای عمان و خلیج فارس است. 
در  اقلیمی  متمایزکننده  ویژگی  و  اقلیم  جلوه  بارزترین  که  معناست  بدان  این 
این قلمرو دماست. عامل نم و ابر در سراسر مرزهای شمالی ایران از کیسو و 
سواحل دریای عمان و خلیج فارس از سوی دیگر حاکمیت دارد. به عبارت 
ابرناکی و رطوبت  بارزترین ویژگی آب و هوائی  ایران  نوار شمالی  دیگر در 
است.با توجه به اینکه در کمربند ساحلی جنوب عامل تابشی نیز حاکم است 
میتوان نتیجه گرفت که در نوار شمالی ابرناکی و در نوار جنوبی رطوبت غالب 
تر است. از سوی دیگر چون در تحلیل عاملی عوامل بر حسب بزرگی پراش 
تبیین شده مرتب شده اند روشن میشود که در نوار جنوبی گرما نقش درجه کی 
و رطوبت نقش درجه دو دارد. عامل بارشی در سواحل خزر و رشته کوههای 
زاگرس فعال است. و عامل باد و غباردر مرزهای شرقی ایران بویژه در سیستان 
تعیین کننده ترین تظاهر اقلیم و متمایز کننده شرایط آب و هوای این ناحیه از 
نواحی پیرامون است. عامل تابشی در کرانه های عمان و خلیج فارس و بر روی 
دامنه های شرقی زاگرس غلبه دارد.مقایسه عامل تابشی، ابرناکی و بارشی روی 
زاگرس و کرانه های خزر آشکارکننده این است که هر چند در هر دو قلمرو 
بارش زیاد است اما در کرانه های خزر ابرناکی نسبت به بارش ویژگی بارزتری 
زاگرس  به  نسبت  های خزر  کرانه  آسمان  در  ابر  پیدایش  دیگر  بیان  به  است. 
کمتر بدنبال خود با بارش  همراه میشود. بر روی زاگرس اهمیت بارش از تابش 
بیشتر است و ابرناکی غالب نیست پس روی زاگرس تشیکل ابر معمولا با بارش 
همراه میشود. این تفاوت میتواند ناشی از تفاوت نوع بارش در این دو قلمرو 
باشد. در هر حال روشن ساختن آن نیازمند بررسیهای سینوپتکی است. عامل 
تندری دارای دو کانون عمده کیی در گوشه جنوبشرقی و دیگری در گوشه 

شمالغربی ایران است.
تحلیل خوشه ای

تحلیل خوشه ای بر روی ماتریس نمونه تصادفی عوامل اقلیمی به ابعاد 6*1000 
نشان داد که در ایران پانزده ناحیه اقلیمی قابل شناسائی است. این پانزده ناحیه 

تحت تاثیرزیرساخت اقلیم ایران، در شمال و 
جنوب تحت تاثیر همسایگی با توده های بزرگ آب آرایشی غربی- شرقی و 

در غرب تحت تاثیر
بلندیهای زاگرس آرایشی شمالغربی-جنوبشرقی دارند. تفاوت چشمگیر اندازه 
نواحی اقلیمی ایران بیانگر نقش همزمان مکانیسم های کلان سینوپتکی در کنار 

مکانیسم های محلی در شکل گیری نواحی اقلیمی ایران است.
نتیجه گیری

 اقلیم ایران به ترتیب اهمیت منبعث از گرما، نم و ابر، بارش، بادوغبار، تابش و 
تندر است. بر پایه این شش عامل پانزده ناحیه اقلیمی در ایران شناسائی میشود 

که عبارتند از:
از  هائی  بخش  و  عمان  دریای  سواحل  در  عمدتا  ای جنوبی:  کرانه  ناحیه   )1
به  ناحیه  این  اقلیمی  ویژگی  بارزترین  میگیرد.  بر  در  را  فارس  خلیج  سواحل 
بنابر این میتوان آنرا اقلیم گرم، پر  ترتیب اهمیت گرما،تابش و رطوبت است. 

آفتاب و رطوبی نامید.
2( ناحیه پسکرانه ای خزری: بخش نسبتا زیادی از سواحل خزر از آستارا تا بندر 
اقلیم این ناحیه بارشی  البرز را در بر میگیرد.  ترکمن روی دامنه های شمالی 

رطوبی است.
3( ناحیه ایران مرکزی: پهناورترین ناحیه آب و هوائی ایران است که نمامی 
تابش و گرما  میپوشاند.  ایران را  از شمالشرق  ایران مرکزی و بخش کوچکی 

ویژگی این قلمرو است.
در  آن  از  بزرگی  بخش  که  شمالغربی-جنوبشرقی  کمربندی  ناحیه آذری:   )4

قلمرو آذربایجان جا میگیرد و اقلیمی رطوبی تندری دارد.
گرمائی،  اقلیمی  و  است  ناحیه  این  قلمرو  خوزستان  دشت  خوزی:  ناحیه   )5

بارشی، تندری و باد وغباری دارد.
6( ناحیه مغانی: شامل دشت مغان و      . این ناحیه اقلیمی رطوبی و بادی 

دارد.
7( ناحیه زاگرس غربی: کمربندی شمالغربی-جنوبشرقی که از کردستان آغاز 
و به پسکرانه های خلیج فارس پایان میپذیرد. چهره غالب اقلیم در این ناحیه 

بارش و تندر است.
8( ناحیه زاگرس شرقی: این ناحیه در شرق زاگرس به موازات ناحیه زاگرس 
غربی کشیده شده و از آذربایجان آغاز میشود. اقلیم این ناحیه بارشی،بادی و 

تابشی است.
دل  ودر  کشیده شده  تا    از    که  ناحیه کوچکی  ناحیه کرانه ای خزری:   )9
ناحیه پسکرانه ای خزری جا گرفته است. از اقلیمی بارشی و رطوبی برخوردار 

است.
های خلیج  پسکرانه  در  غربی-شرقی  10( ناحیه پسکرانه ای جنوبی: کمربندی 
فارس و دریای عمان و در پاره ای نقاط تا کرانه های خلیج فارس هم گسترش 

دارد. این ناحیه دارای اقلیمی گرمائی، تابشی و بادی غباری است.
11( ناحیه سیستانی بزرگ: ناحیه ای با کشیده گی شمالی – جنوبی در مرزهای 
شرقی ایران که از جنوب خراسان تا شمال بلوچستان کشیده شده است. اقلیم 

غالب آن بادی غباری است.
12( ناحیه بلوچی: در گوشه جنوبشرقی در بلوچستان گسترش یافته وازاقلیمی 

تندری برخوردار است.
13( ناحیه ماکوئی: در گوشه شمالغرب ایران ناحیه کوچکی جا گرفته است که 

اقلیمی تندری و رطوبی دارد.
14( ناحیه سیستانی کوچک: ناحیه ای کوچک در دل ناحیه سیستانی بزرگ با 

همان شرایط آب و هوائی اما قویتر یعنی چهره ای کاملا بادی و غباری.
15( ناحیه زاگرس بلند: ناحیه ای کوچک که دربرگیرنده زاگرس مرتفع است و 

اقلیمی بارشی و تابشی دارد.
استاد راهنما :دكتر سليمان مامه
دانشجويان :نگين عطار زاده - محبت محمدي

منم فرهنگم ...
منم فرهنگ...

می خواهم از خودم بگویم
گوش کنید...

می خواهید بدانید چطور این نام بر من گذاشته شد
پس گوش کنید...

من حکایت پروانه هایی هستم که بالهایشان سوخت
شمع هایی که وقتی سوختند، همه جا روشن شد

حکایت من ، حکایت شبهای حنابندان و عروسی رفتن 
نوشتن نامه های عارفانه به معشوق 

حکایت آدمهایی که رفتند و تاریخ ساختند 
گوش کنید ...

من روایتی از عشق ، نور ، راه و ... هستم 
من حکایت نهالهایی جوانم که قطع شدند 

ریشه هایشان در عمق زمین فرو رفت 
حکایت ، حکایت پیرزنی که سالها تنها و چشم انتظار 

است 
تنها دلخوشی او کی جفت پوتین ، پیراهن و خاطرات 

کهنه 
و مرور روزهائی که با دستهای لرزان کاسه آبی و قرآن 

و دعای بدرقه عزیز 
حکایت من ، حکایت تنهایی و چشم انتظاریست 

منم فرهنگ ، فرهنگ ایثار و از خودگذشتن 
حکایت من ، حکایت رفتن و نماندن است 
حکایت عاشق شدن و مجنون ماندن است 

بسته  پینه  دستهای  با  که  باغبانیست  حکایت   ، حکایت 
اش 

لاله هایی را در زمین کاشت و رفت 
گوش می کنید ...

منم کربلای 5 که با لاله های زیبا ، دشتی زینت بخش 
شد 

حکایت من ، حکایت آن فرزندیست که با خاطرات پدر 
، بزرگ شد 

تنها خاطره او پلاک و عکسی که بر دیوار حک شد و 
سجاده اوست 

کمیل  دعای  و  جمعه  شبهای  حکایت   ، من  حکایت 
خواندن و درد دل شب گریستن است 

گوش کنید ...
درس تاریخم بیست است با آنکه نه دست نوشتن دارم 

و نه پای رفتن 
ولی راهی دارم که این راه را فراموش نکنید ...

من همراهم با سینه هایی که پر از غصه و روحی بزرگ 
دارند 

من حکایت آن استخوانها و تابوت های خالی هستم که 
مرحمی بر دلهای منتظر است 

من حکایت کی پلاکم که نشان از کی عزیز دارد
منم فرهنگ ...

من حکایت گردان هائی هستم که هیچ وقت پیدا نشد 
 ، استخوانها  و  پلاکها  در   ، مکرر  های  سرفه  در  مرا 

ویلچرها و ...
می توانید جستجو کنید ...

منم فرهنگ ...
مرا فراموش نکنید ...

مریم لنگری

منم فرهنگم ...
تهران- خبرگزاری ایسکانیوز: بی شک، اگر معتقدیم 
مهمترین نقش پلیس در جامعه، ایجاد امنیت عمومی 
است در این میان زنان پلیس به لحاظ ویژگی هایی 
که در آنها نهفته است در توسعه امنیت اجتماعی، به 
ویژه در بین زنان و کودکان که از آسیب پذیرترین 
تعیین  نقش  شوند،  می  محسوب  جامعه  قشرهای 

کننده ای را ایفا می کنند.
در  توانند  می  زنان  اسلام  عالیه  تعالیم  اساس  بر 
حد خود در زمینه پیشرفت های علمی، اجتماعی، 
سیاسی و سایر مسیال روز دنیا تلاش کنند، اما باید 
این موضوع را مورد عنایت داشته باشند این امر با 
کرامت و ارزش معنوی و انسانی زن منافات نداشته 

باشد. 

سنگرهای  در  مردان  کنار  در  مسلمان  زنان  امروز، 
راستای  در  علمی  و  فرهنگی  سیاسی،  اجتماعی، 
این  از  کیی  که  کنند،  می  تلاش  کشور  توسعه 

قشرها، زنان پلیس هستند. 
دارا بودن خصوصیات زنانگی در میان زنان پلیس 
نه تنها آنها را در کارشان دچار مشکل نکرده بلکه 
این امر باعث شده نگاه متفاوت تری به وقوع جرم 
و جنایت داشته باشند و با دقت و نگرش بیشتری با 

مسایل برخورد کنند. 
بررسی ها نشان داده است اگر چه زنان و مردان در 
ولی  ندارند  مشترکی  دیدگاه  کاملا  شغلشان  مورد 
با  آنها برخورد  اندکی در مورد نقش  تفاوت هایی 

ارباب رجوع و حوزه کاری شان وجود دارد. 
زمانی که زنان پلیس برای اولین بار در انتهای قرن، 
وارد سازمان پلیس شدند، تصور بر این بود که نقش 
آنها تنها محدود به چند کار زنانه محدود می شود، 
حتی این نگرش نیز در عموم مردم وجود داشت که 
پلیس بودن برای زنان با توجه به روحیه جسمی که 

دارند متناسب و سازگار نیست. 
درست در دهه 1970 بود که زنان توانستند موانع 
را  پلیس  های  سازمان  در  موجود  قانونی  و  عملی 
دهند  نشان  موجود  خصومت  بر خلاف  و  شکسته 
پلیس  روزانه  کارهای  هستند  قادر  مردان  مانند  که 

را انجام دهند. 
هستند  دارا  که  عاطفی  رفتار  لحاظ  به  پلیس  زنان 
نشان  با شهروندان  مواجهه  در  را  کمتری  خشونت 
بین  سالم  روابط  ایجاد  در  امر  همین  دهند  می 

شهروندان و پلیس موثر بوده است. 
قبیل  از  پلیس  های  ماموریت  اکثر  در  زنان  امروزه 

نگاری،  انگشت  کالا،  قاچاق  موادمخدر،  کشف 
تحقیقات  مقتوله،  جسد  و  قتل  صحنه  بررسی 
خودکشی زنان، کنترل اماکن زنانه، کنترل ورود و 
خروج اتباع بیگانه و مسافرین زن در مبادی ورودی 

و خروجی کشور و ... حضور دارند. 
افزایش  دلیل  به  به دست آمده  بر اساس اطلاعات 
و  اقتصادی  فعالیت  رشد  به  رو  نرخ  و  جمعیت 
مشارکت های اجتماعی زنان، میزان جرایم زنان نیز 

روندی رو به رشد را نشان می دهد. 
جنسی  روابط  کالا،  و  موادمخدر  قاچاق  سرقت، 
نامشروع و ... از مهمترین جرایمی هستند که زنان 

را گرفتار می سازد. 
با  نهایت  در  مسوولین  تلاش  با  نیز  کشورمان  در 
اصلاح تبصره ماده 20 قانون و مقررات استخدامی 
نیروی انتظامی در سال 1377 استخدام زنان که تا 

آن زمان به صورت فقط کارمند بود تعدیل شد. 
زنان  استخدام  به  مجاز  انتظامی  نیروی  سازمان 
و  راهنمایی  آزمون  قبیل  از  نیاز  مورد  مشاغل  در 
رانندگی، بازرسی بدنی، صدور گذرنامه برای زنان، 
مبارزه با مفاسد اجتماعی، جرایم زنان و اداره زندان 
ها و در اینگونه مشاغل اولویت با پرسنل انتظامی و 

یا کارمندان زن قرار داده است. 
ایجاد  با  است  توانسته  ایران  در  زن  پلیس  امروزه 
بسترهای امنیت روانی در بین زنان و کودکان میزان 
این  به طوری که  ارتقاء بخشد  را  آنها  امنیت های 
موضوع را می توان به صورت واضح مشاهده کرد. 
پلیس زن مسلمان و ایرانی امروز توانسته است نماد 
و الگوی پلیس زن در سایه کشورهای مسلمان قرار 

گیرد. 
در حال حاضر زمینه های ورود زنان به شغل پلیس 
از  بعد  توانند  می  آنها  که  طوری  به  است  فراهم 
نیمه  رشته  به صورت  سراسری  کنکور  در  شرکت 
متمرکز مورد پذیرش قرار گرفته و پس از مراحل 
کاردانی  مقطع  دو  در  آموزش  و  سازمانی  گزینش 
انتظامی،  های  رسته  در  عمدتا  و  کارشناسی  و 
یا  رانندگی  و  راهنمایی  جرایم،  کشف  اطلاعات، 
مجتمع  و  دار  درجه  و  فراگیر  پذیرش  صورت  به 

آموزش عالی کوثر وارد حرفه پلیس شوند.
مومن  پلیس،  مردان  همانند  پلیس  زنان  است  امید 
راحل)ره(  امام  و  انقلاب  های  ارزش  به  متعهد  و 
توانا  و  رهبری، سرافراز  معظم  مقام  رهنمودهای  و 
بتوانند از عهده مسوولیت ها و تکالیفی که بر دوش 
آنها قرار داده شده به خوبی برآمده و افتخاری بر 

افتخارات زنان میهن اسلامی مان می افزاید. 
خبرگزاری ایسکانیوز می افزاید: اگر چه مسوولان 
برای  برابر  های  فرصت  کنند  می  اذعان  انتظامی 
انتظامی  حضور زنان در عرصه های ارایه خدمات 
به زنان داده می شود اما این نگرش و فرهنگ نیز 
باید در افکار عمومی به وجود آید که پلیس بودن 
برای زنان هیچ مغایرتی با نقش زنانگی ندارد این در 

حالی است کمتر به این موضوع توجه شده است.

بررسی نقش زنان پلیس در افزایش امنیت اجتماعی

۱۰ ويژگي زنان كارآفرين موفق 

آگهی تأسیس شرکت سها شرق خراسان شمالی سهامی خاص
ثبت  به  اداره  این  و شناسه ملی 10400010873 در  تاریخ 1388/10/20 تحت شماره 3522  شرکت فوق در 
رسیده و در تاریخ 1388/10/20 از لحاظ امضاء ذیل دفاتر تکمیل گردیده و خلاصه اظهارنامه آن به شرح زیر 

جهت اطلاع عموم در روزنامه های رسمی و روزنامه محلی ارمغان خراسان شمالی آگهی می شود . 
1- موضوع شرکت : ارائه خدمات ممیزی دامپزشکی – خدمات ممیزی )بازدید از مراکز ، عرضه مواد غذایی( 
برابر نامه شماره 70/10404 مورخه 88/09/17 معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی و نامه 

شماره 6716/1 مورخه 88/09/19 شبکه دامپزشکی بجنورد . 
2- مدت شرکت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود 

پلاک   – اصلی  12 متری   – ویلاشهر   – بجنورد  شهر   – استان خراسان شمالی   -3-1 : 3- مرکز اصلی شرکت 
92 – طبقه دوم 

بیست  و  تعداد یکصد  بیست سهم 10/000 ریالی که  و  به یکصد  منقسم  مبلغ 1/200/000 ریال   : سرمایه شرکت 
مورخ   88/1458 شماره  بانکی  گواهی  طی  مؤسسین  توسط  ریال   1/200/000 مبلغ  که  باشد  می  نام  با  سهم 

1388/07/27 نزد بانک پارسیان شعبه بجنورد پرداخت گردیده است . 
به سمت رئیس هیئت مدیره 2-5- آقای سید علی  : 1-5- آقای رضا شاهین فر  اولین مدیران شرکت   -5
مرتضویان به سمت نائب رئیس هیئت مدیره 3-5- آقای حمید صفار شرق به سمت عضو هیئت مدیره 5-4- 

آقای سید علی مرتضویان به سمت مدیر عامل به مدت 2 سال انتخاب گردیدند . 
آقایان  امضاء  با  بانکی  و  رسمی  آور  تعهد  و  اسنادبهادار  و  اوراق  کلیه  امضاء  امضاء:حق  حق  دارندگان   -6
رضاشاهین فر رئیس هیئت مدیره و سید علی مرتضویان مدیر عامل و مهر شرکت معتبر می باشد.و اوراق عادی و 

نامه ها با امضاء آقای سید علی مرتضویان مدیر عامل و مهر شرکت معتبر می باشد.
7-اختیارات مدیر عامل:طبق اساسنامه

8-بازرس اصلی و علی البدل:
 1-8-آقای غلامرضا مقدم قلندر آباد به عنوان بازرس اصلی

2-8-آقای علیرضا شاکری به عنوان بازرس علی البدل

محمد اسماعیل ذاکری-کفیل ثبت اسناد و املاک واحد ثبتی بجنورد

نواحی اقلیمی ایران


